
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 
เรื่อง   มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
*************************   

  ด้วย คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ.) ได้กําหนดมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซ่ึงได้ประมวลข้ึนจาก
ข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินลูกจ้างในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน และประชาชนผู้รับริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็น
แนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินและลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยท่ัวไปใช้
ยึดถือปฏิบัติเป็นเครื่องกํากับความประพฤติ ได้แก่ 

  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย์  สุจริต  และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกต้อง  เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน  ถูกต้อง  และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพโปร่งใส  และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ท้ังนี้  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   3  เดือน  ตุลาคม พ.ศ.  2566 
 
     
  

                                           ( นายมานัส  ลัทธิสิทธิ์ )  
                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลแม่พริก 

 

 


